
 

 

CONVENZIONE TRA: Business Card Group S.r.l.”  e  U.S.I.F. 

 

“USIF SILVER CARD” (gratuita per tutti i soci 2023 con Delega Sindacale fino a scadenza contratto) 

“USIF GOLD CARD” (Up-grade a richiesta e a spese del socio). 

USIF SILVER CARD 

a) Servizio di consulenza ILLIMITATA E GRATUITA dedicata all’associato ed ai propri famigliari 

conviventi (desunti dallo stato di famiglia e solo per il coniuge convivente anche se non 

rientrasse nello stato di famiglia stesso, ovviamente se non separato) nei seguenti ambiti: 

✔ consulenza legale civile; 

✔ consulenza tecnica e medico legale; 

✔ consulenza legale penale; 

✔ consulenza legale penale militare; 

✔ consulenza legale in ambito di diritto del lavoro. 

✔ consulenza legale in diritto di famiglia; 

✔ consulenza in ambito previdenziale, fiscale e tributaria. 

b) Servizio di assistenza con plafond dedicato all’associato ed ai propri famigliari conviventi 

(desunti dallo stato di famiglia e solo per il coniuge convivente anche se non rientrasse nello 

stato di famiglia stesso, ovviamente se non separato) di € 20.000,00 annui (iva inclusa) nei 

seguenti ambiti: 

✔ assistenza legale civile (compreso il diritto di famiglia come separazioni e divorzi); 

✔ assistenza legale sul diritto del lavoro; 

✔ assistenza legale penale; 

✔ assistenza legale penale militare; 

✔ assistenza legale fiscale e tributaria. 

c) Nelle vertenze in materia risarcitoria, il gestore di servizi o i professionisti convenzionati 

applicheranno una tariffa del 10 % oltre accessori di legge (ad. es. l’iva) “a buon fine della 

vertenza” (esclusivamente sugli eventuali danni fisici riportati, al netto delle spese mediche 

sostenute), ossia sull’importo effettivamente liquidato da terzi (a titolo esemplificativo la 

Compagnia Assicurativa o il responsabile civile).  

In relazione ai punti b) e c) si conviene che le somme a titolo di onorario compensi sono al netto 

di eventuali competenze riconosciute separatamente al gestore di servizi da controparte e/o altra 

società o soggetto. 

Si rappresenta che tutti i servizi garantiti e meglio precisati nelle condizioni della card non 

prevedono fatti o condizioni che possano escludere l’operatività del servizio, nessuno 



 

 

scoperto e nessuna franchigia. 

d) Copertura assicurativa RC Capofamiglia che tutela l’associato e i propri famigliari conviventi 

(desunti dallo stato di famiglia e solo per il coniuge convivente anche se non rientrasse 

nello stato di famiglia stesso, ovviamente se non separato) in caso di danni a terzi grazie 

alla convenzione con Primaria Compagnia Assicurativa (massimale € 500.000,00 annui 

senza franchigia). 

 

Incluso nella presente copertura assicurativa: 

1. La garanzia di cui alla presente polizza si intende prestata per ogni assicurato 

(capofamiglia con tutto il nucleo familiare convivente) per il massimale indicato che 

rappresenta il massimo esborso da parte della Società per sinistro e per anno 

assicurativo; 

2. Danni arrecati dagli addetti ai servizi domestici per fatti inerenti allo svolgimento delle 

loro mansioni; 

3. Danni derivanti dalla proprietà e/o conduzione dei locali che costituiscono l’abitazione 

principale dell’assicurato, nonché dei locali costituenti l’abitazione secondaria; 

4. Responsabilità civile verso gli addetti ai servizi domestici (R.C.O.); 

5. Responsabilità per fatto dei figli minori, anche quando affidati temporaneamente a 

persone non conviventi; 

6. Responsabilità per minori in custodia; 

7. Copertura assicurazione animali domestici. 

 

Si rappresenta che tutti i servizi garantiti e meglio precisati nelle condizioni della card non 

prevedono fatti o condizioni che possano escludere l’operatività del servizio, nessuno 

scoperto e nessuna franchigia. 

ULTERIORI SPECIFICHE USIF SILVER CARD 

● La società garantisce l’erogazione del servizio anche in caso di fatti/eventi accaduti in tempo 

pregresso, senza esclusione di limiti temporali (es. anche 10 anni), a patto che l’interessato 

non ne sia venuto a conoscenza con un qualsiasi atto formale e l’evento non sia legato 



 

 

ad altri eventi discendenti e correlati, ovvero l’evento deve essere un fatto ex-novo, pena 

l’inoperatività del servizio. 

● La società garantisce l’erogazione del servizio e le stesse condizioni anche in favore dei familiari 

conviventi (desunti dallo stato di famiglia e solo per il coniuge convivente anche se non 

rientrasse nello stato di famiglia stesso, ovviamente se non separato) considerando unico il 

plafond per tutte le figure. 

● Per ciò che attiene attinente alle spese di trasferta, da scalare dal plafond, in caso di intervento 

fuori sede di un professionista (es. partecipazione a udienze e/o consulenze in presenza) la 

società seguirà le tabelle del DM 55/2014. 

● La Società Business Card Group S.r.l. garantisce ogni tipo di intervento richiesto contenuto 

nell’accordo, impegnandosi a rispettare le condizioni senza prevedere fatti che possano 

escludere l’operatività del servizio, nessuno scoperto e nessuna franchigia. E’ comunque facoltà 

della società avvalersi di professionisti esterni in caso di particolari necessità. 

● La Società Business Card Group S.r.l., in relazione a procedimenti che si dovessero protrarre 

oltre la scadenza dell’annualità, garantisce in favore dell’associato, anche in caso di mancato 

rinnovo della presente convenzione, la consulenza e l’assistenza legale in tutti i campi previsti, 

senza ulteriore spesa da sostenere ovvero fino a limite plafond dell’anno di riferimento.     

 

USIF GOLD CARD 

a) Servizio di consulenza ILLIMITATA E GRATUITA dedicata all’associato ed ai propri  

famigliari conviventi (desunti dallo stato di famiglia e solo per il coniuge convivente anche 

se non rientrasse nello stato di famiglia stesso, ovviamente se non separato) nei seguenti 

ambiti: 

✔ consulenza legale civile; 

✔ consulenza tecnica e medico legale; 

✔ consulenza legale penale; 

✔ consulenza legale penale militare; 

✔ consulenza legale in ambito di diritto del lavoro; 

✔ consulenza legale in diritto di famiglia; 

✔ consulenza in ambito previdenziale, fiscale e tributaria. 

b) Servizio di assistenza con plafond dedicato all’associato ed ai propri famigliari conviventi 

(desunti dallo stato di famiglia e solo per il coniuge convivente anche se non rientrasse nello 

stato di famiglia stesso, ovviamente se non separato) di €. 50.000,00 annui nei seguenti ambiti: 

✔ assistenza legale civile (compreso il diritto di famiglia come separazioni e divorzi); 



 

 

✔ assistenza legale sul diritto del lavoro; 

✔ assistenza legale penale; 

✔ assistenza legale penale militare; 

✔ assistenza legale fiscale e tributaria. 

c) Nelle vertenze in materia risarcitoria, il gestore di servizi o i professionisti convenzionati 

applicheranno una tariffa del 10 % oltre accessori di legge (ad. es. l’iva) “a buon fine della 

vertenza” (esclusivamente sugli eventuali danni fisici riportati, al netto delle spese mediche 

sostenute), ovvero sull’importo effettivamente liquidato da terzi (a titolo esemplificativo la 

Compagnia Assicurativa o il responsabile civile).  

In relazione ai punti b) e c) si conviene che le somme a titolo di onorario compensi sono al netto 

di eventuali competenze riconosciute separatamente al gestore di servizi da controparte e/o altra 

società o soggetto. 

d) Copertura assicurativa RC Capofamiglia che tutela l’associato e i propri famigliari conviventi 

(desunti dallo stato di famiglia e solo per il coniuge convivente anche se non rientrasse nello stato 

di famiglia stesso, ovviamente se non separato) in caso di danni a terzi grazie alla convenzione con 

Primaria Compagnia Assicurativa (massimale € 500.000,00 annui senza franchigia). 

Si rappresenta che tutti i servizi garantiti e meglio precisati nelle condizioni della card non 

prevedono fatti o condizioni che possano escludere l’operatività del servizio, nessuno 

scoperto e nessuna franchigia. 

 

ULTERIORI SPECIFICHE USIF GOLD CARD 

● La società garantisce l’erogazione del servizio anche in caso di fatti/eventi accaduti in tempo 

pregresso, senza esclusione di limiti temporali (es. anche 10 anni), a patto che l’interessato non 

ne sia venuto a conoscenza con un qualsiasi atto formale e l’evento non sia legato ad altri eventi 

discendenti e correlati, ovvero l’evento deve essere un fatto ex-novo, pena l’inoperatività del 

servizio. 

● La società garantisce l’erogazione del servizio e le stesse condizioni anche in favore dei familiari 

conviventi (desunti dallo stato di famiglia e solo per il coniuge convivente anche se non 

rientrasse nello stato di famiglia stesso, ovviamente se non separato) , considerando unico il 

plafond per tutte le figure. 

● Per ciò che attiene attinente alle spese di trasferta, da scalare dal plafond, in caso di intervento 

fuori sede di un professionista (es. partecipazione a udienze e/o consulenze in presenza) la 

società seguirà le tabelle del DM 55/2014. 

● La Società Business Card Group S.r.l. garantisce ogni tipo di intervento richiesto contenuto 

nell’accordo, impegnandosi a rispettare le condizioni senza prevedere fatti che possano 



 

 

escludere l’operatività del servizio, nessuno scoperto e nessuna franchigia. E’ comunque facoltà 

della società avvalersi di professionisti esterni in caso di particolari necessità. 

● La Società Business Card Group S.r.l., in relazione a procedimenti che si dovessero protrarre 

oltre la scadenza dell’annualità, garantisce in favore dell’associato, anche in caso di mancato 

rinnovo della presente convenzione, la consulenza e l’assistenza legale in tutti i campi previsti, 

senza ulteriore spesa da sostenere ovvero fino a limite plafond dell’anno di riferimento.     

 

Per entrambe le Card Business Card Group s.r.l. metterà a disposizione degli iscritti tutti i PROPRI 

PROFESSIONISTI DI SETTORE E SPECIALISTI di cui dispone (condizione vincolante), garantendo 

nella fattispecie il loro intervento, qualora necessario, su tutto il territorio nazionale, riservandosi 

la possibilità di avvalersi e scegliere professionisti esterni (sempre scelti da Business Card Group) 

in caso di particolari necessità. 

La BUSINESS CARD GROUP S.R.L. si impegna a mettere a disposizione degli abbonati un 

Servizio Clienti dedicato dalle 09:00 alle 19:00 dal lunedì al sabato: 

Consulente dedicato:  

Cellulare (anche Whatsapp): 

E-mail: usif@businesscardgroup.it 

Pec: businesscardgroup@pec.it 

 

L’adesione alla convenzione proposta da BUSINESS CARD GROUP S.R.L. prevede il rilascio di una 

tessera personalizzata denominata “USIF SILVER CARD” e “USIF GOLD CARD” recanti logo 

BUSINESS CARD GROUP S.R.L., logo USIF, validità e anno di tesseramento, nome, cognome e 

numero progressivo dell’associato, e sarà consegnata all’interessato da parte di questa azienda. 

La presente convenzione dopo la sottoscrizione ha durata dalle ore 00.01 del 01.06.2023, alle ore 

24:00 del 31.05.2024, e si rinnova mediante nuova sottoscrizione annuale, fatta salva la possibilità 

di ciascuna parte di recedere con preavviso di 30 gg. attraverso comunicazione scritta da inviarsi 

a mezzo pec businesscardgroup@pec.it o raccomandata A/R all’indirizzo Business Card Group 

s.r.l. – Via Armistizio, 229 - 35142 Padova (PD). 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER L'ACQUISTO DI BUSINESS 
CARD 

 

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PER L'ACQUISTO DI BUSINESS CARD 

mailto:businesscardgroup@pec.it
mailto:businesscardgroup@pec.it


 

 

La presente informativa è resa da BUSINESS CARD GROUP S.R.L. in conformità a quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n. 2016/679 

(General Data Protection Regulation: in seguito “GDPR”). 

1. Titolare del trattamento e dati di contatto 

Titolare del trattamento dei dati personali è BUSINESS CARD GROUP S.R.L. - Società Unipersonale, con sede legale in Via Armistizio n. 229 – 35142 

Padova, tel. 049 799 3710, fax 049 807 6542, mail: info@businesscardgroup.it,  

pec: businesscardgroup@pec.it. 

2. Finalità e basi giuridiche del trattamento 

I dati personali di cui all'allegato contratto sono raccolti e trattati: 

a) per l’espletamento di attività connesse alla stipulazione ed esecuzione del suddetto rapporto contrattuale, ivi compresi i servizi previsti dalla 

Business Card Group s.r.l.; il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della stipulazione e dell'esecuzione del suddetto contratto, che altrimenti 

non potrà essere concluso. Base giuridica di detto trattamento è il contratto stesso. 

b) per finalità di fatturazione in relazione agli adempimenti fiscali imposti dalla Legge, che costituisce la base giuridica di detta finalità di trattamento; 

il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della stipulazione e dell'esecuzione del suddetto contratto, che, altrimenti non potrà essere concluso. 

Base giuridica è il menzionato obbligo di Legge. 

c) per l'invio di comunicazioni, informazioni, offerte ed iniziative commerciali legate alla Business Card e alle attività di BUSINESS CARD GROUP S.r.l. 

(marketing diretto); il conferimento di tali dati non è obbligatorio ai fini della conclusione e dell'esecuzione del suddetto contratto. Base giuridica di 

detto trattamento è la prestazione di apposito consenso da parte dell'interessato/acquirente di Business Card. 

3. Modalità di trattamento 

I dati forniti saranno trattati per le finalità esposte sia in forma cartacea che con strumenti informatici e telematici. 

4. Diffusione, comunicazione e soggetti che accedono ai dati personali 

Ferma la possibilità di consultazione prevista per Legge da parte delle competenti Autorità, i dati personali potranno essere 

comunicati a soggetti interni, autorizzati ed appositamente formati, che procederanno al trattamento; potranno altresì, ai fini dell'esecuzione del 

contratto, essere comunicati a consulenti tecnici, nominati Responsabili di trattamento dati ai sensi del GDPR e ad avvocati, commercialisti, medici, in 

qualità di autonomi titolari di trattamento. 

5. Periodo di conservazione dei dati personali o criteri utilizzati per determinare tale periodo 

I dati personali forniti per la finalità di cui ai punti 2.a) e 2.b) saranno conservati per 10 anni, a decorrere dalla data di estinzione del rapporto contrattuale, 

per ragioni amministrative e fiscali. 

I dati personali forniti per la finalità di cui al punto 2.c) saranno conservati, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contrattuale, per un periodo di 

24 mesi. 

6. Diritti dell’interessato 

Si ricorda che l’interessato ha diritto di esercitare i seguenti diritti: a) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la 

cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento; b) revocare il consenso, ove prestato; c) 

chiedere al titolare la portabilità dei dati, secondo quanto previsto dall’art. 20 del GDPR; d) proporre reclamo all’autorità di controllo competente (nello 

Stato membro ove si è verificata la presunta violazione, oppure in cui l’interessato risiede abitualmente o lavora). 

Per esercitare i suddetti diritti, l'interessato dovrà rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata a BUSINNESS CARD GROUP S.r.l. ai recapiti di cui al 

punto 1. 
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